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≪江戸川菜の花の会ミッション≫ 

私たちは、障がいのある人たちが地域の中で、安心して自分らしく暮らして

いけるよう、利用者一人ひとりの思いに寄り添い、支援していきます。 

 

１．全体状況 

法人支援目標の一つである「家族や仲間と一緒に地域の中で安心して生活

できる」では、重度の知的障害がある方を対象としたグループホームや新規

事業である短期入所の創設を計画してきたが、これまで計画実現には至らな

かった。今年度、行政及び関係機関との協議も順調に進み、10 月には新家

屋建設に向けた業者の競争入札により、無事落札することが出来た。建築許

可の申請提出後の認可取得迄に時間を要したため、当初予定より工事着手が

遅れたが以降の工事は順調に進んでいる。令和 8 年 7 月末の完成予定を目指

している。法人内の虐待案件での通報や、支援上での事故等の報告が今年度

も数件発生した。問題解決に向けて取り組んだ結果、全件の問題解消に向け

た動きへと進んだ。事案の中には想定していなかったようなことでの通報内

容もあり、改めて周囲との関係性や信頼作り。日々の自分達の行為に対する

判断の是非や意識について考える一年となった。また、支援上発生した事故

では、利用者の高齢化・重度化による要因での事故が増えてきており、今後

法人としてどのような解決策を講じていくのかが課題となっている。 

   

２．本年度重点目標に対する結果  

（１）職員が元気に仕事を 

法人内に設置されている部会及びサビ管会議間での連携協力を推進し

た。11 月に行われた「自己覚知」を題材にした研修では、サービス管理

責任者が研修の進行を務め、職員間の討議が活発に行われた。職員の研

修報告書には充実した内容記載が多数見られた。また、1 月研修では虐

待防止部と研修部とで合同企画を行い一歩踏み込んだ研修となった。3

月にタワーホール船堀を借りて行った全体研修は、久しぶりに 3 事業所

からの実践発表が行われた。現場での支援を通じての研修は、知識だけ

ではなく体験を通じて感じたものであり、職員同士の共感を生むことが
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出来た。事業所間の連携強化を目指し、事業所のブロック化を当初考え

ていたが、担当職員の人選が上手く進まず現在検討課題となっている。

次年度のキャリアパス制度実現に向けては、4 月からプロジェクトチー

ムを立ち上げ取り組んだ結果、制度の骨格を作ることが出来た。本格始

動には次年度細部の検証が必要となっている。 

 

（２）新規事業開設と既存事業の見直し 

新規事業である重度グループホームの増員と短期入所事業について

は、次年度 9 月頃に開設予定となっている。開設に向け、新家屋の入札

実施後、新規事業建設委員会を開催し月 1 回のペースで準備を進めてき

た。既存事業の見直しとして、高齢化や事業所の立地条件の悪さなど課

題が多くあった事業所についても、今回の事業に合わせ新家屋への移転

の準備を進めた。次年度は更に他の既存事業の見直しを含めた検討を行

う。委員会メンバーを拡張し事に当たっていく。今年度、将来構想検討

委員会では、キャリアパス制度の立上げに向けた検討を中心に行った。 

 

（３）地域連携 

非常災害時での連携を踏まえ、大水害時での対応については他法人と

の交渉を行った。次年度具体的な取組について検討を進めて行く。その

他の連携については、現時点では成果はあまり得られていない。現在、

江戸川区が提案している地域連携として「地域生活支援拠点」の加入に

については内容の把握と整理を行い、法人として今後どうしていくのか

検討が必要となっていく。 

 

（４）権利擁護の推進と虐待防止に向けた強化 

毎月開催される所長会やサビ管会議、更には虐待防止部の集まりでは、

権利擁護、利用者支援について繰返し意識付けを行ってきた。また、一

般職員には研修会等で学ぶ機会が多く設けられてきた。今年度の虐待案

件については、虐待認定とはならなかった事例が数件あった。中には過

去の話ではあったが通報により対応する例も 2 件あった。必ずしも虐待

認定とは至らないが、引続き研修等を通じ権利擁護についての理解を深

めていく。法人が推奨する職員の働き方により、超過勤務は減少する方

向であった。 
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３．事業運営 (2026 年 3 月 31 日現在) 

（１）事業運営一覧 

  事業所名 住 所 定員   管理者等 

1 
菜の花作業所 

 （就労継続Ｂ型） 

江戸川区中

葛西 2-8-2  
30 

常  6 

非  0 

所長 山之内礼子 

主任代行松林繁 

サビ管 伊藤純 

2 
江戸川かもめ第一事業所

（就労継続Ｂ型）  

江戸川区中

葛西 2-8-1  
40 

常  8 

非  3 

所長(サビ管) 

  柿﨑典子 

主任代行・サ ビ 管 見 習 い 

 大須賀薫 

3 

江戸川かもめ第二事業所

（就労継続Ｂ型  

江戸川区葛

西 2-8-21 
40 

常  7 
非  1 所長  天野 学 

サビ管 坪井加奈 

店長 岩崎健太 分室 ヒヴァヒヴァ 

（就労継続Ｂ型）  

江戸川区中

葛西 2-7-2 
10 

常  3 
非  0 

4 
江戸川かもめ第三事業所 

（就労継続Ｂ型）  

江戸川区西

葛西 7-28-18  
20 

常  3 
非  2 

所長(サビ管) 

 松澤恒太郎 

主任 窪園恭子 

5 
るーぷ  

（就労継続Ｂ型）  

江戸川区春

江町 4-18-15 
30 

常  6 
非  2 

所長 稲田竜一郎 

サビ管 鈴木歩未 

6 
すみれ福祉作業所 

（就労継続Ｂ型）   

江戸川区上

一色 3-27-3  
20 

常  4 
非  1 

所長 峯垣外真澄 

主任･サビ管 

 樋熊亜希子 

7 
さざんくろす篠崎 

（就労継続Ｂ型）  

江戸川区上

篠崎 2-4-21  
20 

常  3 
非  1 

所長(サビ管) 

 平山琴絵 

 

8 

（指定管理） 

江戸川区立福祉作業所 

本館（就労継続Ｂ型） 

江戸川区西

小岩 3-25-15  
75 

常 10 

非  5 

所長  根本和茂 

副所長 村山弘明 

事務長 海部雅和 

主任・サビ管 

   柏谷由香 

主任  森内恵子 

(分室) 

主任・サビ管 

 木村光太朗 

福作分室 ベリィソイズ

（就労継続Ｂ型） 

江戸川区北

小岩 2-14-17  
20 

常  6 

非  3 
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9 
とらいあんぐる 

（生活介護）  

江戸川区中

葛西 1-39-12  
20 

常  7 

非  3 

所長 小林大輔 

主任 東江忠典 

サビ管 林尚美 

10 
とらいあんぐるⅡ型 

(地域活動支援ｾﾝﾀｰⅡ型 ) 

江戸川区中

葛西 1-39-12 
30 

常  1 

非  2 
所長 加藤貴之 

11 

あるめりあ１．４ 

（共同生活援助）  

江戸川区東

小松川

3‐34‐14-401 

8 

常  7 

非 18 

所長  柏谷信博 

サビ管 井出光 あるめりあ２．３ 

（共同生活援助）  

江戸川区中

葛西 1-38-18 
14 

12 
まある相談支援事業所 

（特定相談支援・児童相談支援）  

江戸川区中

葛西 1-38-18 
- 

常  5 

非  １ 

所長  佐藤明美 

主任 倉永零依 

サビ管山口絵理奈 

13 
菜の花介護センター 

（居宅介護・移動支援）  

江戸川区中

葛西 1-38-18 
- 

常  2 

非  5 

所長  加藤貴之 

サビ提 浮川禎弥 

14 法人本部事務局  
江戸川区中

葛西 2-7-2  
- 

常  5 

非  0 

事務局長  茂木秀光 

事務長 白石賢二 

主任  山本里子 

 

（２）職員構成 

  正規職員 非正規職員 嘱託 合 計(名) 

男性 31▿1 14+1 0 45 

女性 50▿2 34 0 84▿2 

合計 81▿3 48+1 0 129▿2 

 

４． 法人運営 (2025 年 3 月 31 日現在) 

（１）役員等体制 (任期 2025.6.25～2027 年定時評議員会迄) 

 役 職 氏 名 備  考 

1 理事長 山口 勇 元都立養護学校(現特別支援学校)校長 

2 副理事長 

常務理事 

茂木 秀光 法人本部事務局長 

3 理事 佐藤 明美 「まある」相談支援事業所所長 

4 理事 上田 庸司 特例子会社リベラル（株）取締役事業部長 

5 理事 齊木 博 前江戸川区医療的ケア児コーディネーター 
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6 理事 岩崎 健太 江戸川かもめ第二事業(ヒヴァヒヴァ)店長 

7 理事 峯垣外 真澄 すみれ福祉作業所所長 

8 監事 大沼 幸夫 (社福)つばき土の会前事務局長/もぐらの家施設長 

9 監事 松本 浩一 松本浩一税理士事務所所長 

 

（２）評議員 (任期 2025.6.25～2029 年定時評議員会迄) 

   役 職 氏 名 備  考 

1 評議員 中島 敏夫 (社福)いすず会一之江あゆみの園施設長 

2 評議員 星谷 徹 宇喜田・三角自治会副会長 

3 評議員 大西 純子 市川市福祉公社理事長 

4 評議員 髙津 民雄 船堀中央町会会長 保護司 

5 評議員 國澤 あや子 前葛西第二地区民生・児童委員 

6 評議員 小原 誠太郎 江東区立東砂福祉園施設長 

7 評議員 今井 郁子 江戸川かもめ第一事業所利用者保護者 

8 評議員 野村 麻奈美 NPO 法人自立支援センターむく事務局長 

 

（３）評議員選任・解任委員(任期 2025.6.25～2029 年定時評議員会迄) 

氏名 備考 

大沼 幸夫 (社福）つばき土の会前事務局長/もぐらの家施設長 

彦田 松男 元江戸川区社会福祉協議会職員 

白石 賢二 法人本部事務長 

 

（４）第三者委員(苦情解決・虐待防止)(2025 年 4 月 1 日より 3 年間) 

氏 名 備  考 

大西 純子 市川市福祉公社理事長 社会福祉士 

大沼 幸夫 (社福）つばき土の会前事務局長/もぐらの家施設長 

岡部 知子 社会福祉士 おかべ社会福祉事務所所長 

 

（６）虐待防止委員会 

 氏 名 備  考 

1 山口 勇 理事長 

2 茂木 秀光 副理事長兼常務理事 法人本部事務局長 

3 佐藤 明美 理事 「まある」相談支援事業所所長 

4 村山 弘明 法人虐待防止部部長(区立福祉作業所副所長) 
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5 大沼 幸夫 苦情解決第三者委員 (法人監事) 

6 大西 純子 苦情解決第三者委員(法人評議員) 

7 岡部 知子 苦情解決第三者委員 

 

（７）労務管理体制 

柴田経営労務管理事務所 柴田久志社会保険労務士 

ＴＥＬ ０３－３８６４－７２５５ 

 

（８）経理管理体制 

福祉会計サービスセンター  

ＴＥＬ ０３－３２５４－３０３３ 

 

（９）法務管理(相談体制) 

東京都手をつなぐ育成会(地域法人協議会)顧問弁護士の活用 

未来市民法律事務所 中村裕二弁護士 

ＴＥＬ ０４２－７２４－５３２１ 

 

５． 法人関係会議 

（１）役員会等 

① 理事会 計 6 回 

回 日時 内容 

1 
6/10(火)  

10:00～11:40 

① 次期理事及び監事候補者について 

② 次期評議員候補者について 

③ 事業所幹部候補案 

④ 2024(令和 6)年度事業報告案 

⑤ 2024(令和 6)年度収支決算報告案及び社会福

祉充実残額について 

⑥ 2024(令和 6)年度監査報告 

⑦ 運営規程の一部改訂 

2 
6/25(水) 

13:00～13:20 

役職決め 

① 理事長 

② 副理事長 

③ 常務理事 

④ 業務執行理事※定款に則り、副理事長、常務

理事が就任 

3 
8/29(金) 

13:30～14:50 

① 入札業者に関わる手続きについて 

② 設計・管理業務契約について 

4 
10/16(木) 

10:00～10:42 

① (仮称)ライフセンターⅡ新築工事に係る入

札経過及び契約内容の決定 
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② 令和 7 年度第一次補正予算案 

5 
2/25(水) 

10:00～11:20 

1. 評議員会の開催について 

2. 令和 8 年度人事の考え方 

【報告事項】 

・新規事業の進捗について 

・キャリアパス制度の導入について 

6 
3/24(火) 

10:00～11:40 

① 2025(令和 7)年度補正予算案 

② 2026(令和 8)年度事業計画案 

③ 2026(令和 8)年度当初予算案 

④ 評議員会の開催について 

⑤ 給与規程の改定について 

② 評議委員会 計 2 回 

回 日時 内容 

1 
6/25(水) 

10:00～11:10 

① 2024(令和 6)年度決算報告案及び社会福祉

充実残額について 

② 2024(令和 6)年度決算報告 

③ 理事・監事の選任について 

【報告事項】 

・評議員選任・解任委員会議の結果報告 

・2024(令和 6 年度)事業報告 

2 
3/24(火) 

13:00～14:14 

① 2025(令和 7)年度補正予算 

② 2026(令和 8)年度事業計画 

③ 2026(令和 8)年度当初予算 

・その他 新規事業の進捗 

   ③ 本部役員会 計 48 回 

月 日 回数 

4 月 1,8,15,22 4 

5 月 8,13,20,27 4 

6 月 3,10,17 3 

7 月 1,8,15,25,31 5 

8 月 5,8,19,26 4 

9 月 4,9,18,24,30 5 

10 月 7,15,21,28 4 

11 月 5,11,18,26 4 

12 月 2,9,16,23 4 

1 月 7,13,20,27 4 

2 月 7,17,25 3 

3 月 3,10,18,31 4 

計 48 
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（２）会議等 

① 所長会 計 11 回 

実施日 主な内容 参加者 

4/14(火) 

15:00～ 

本部会議室 

・代表者会議 

・理事会報告 

・役割分担表 

・事業所報告(るーぷ、とらいあんぐる) 

・事務連絡①36 協定返却②令和 7 年度社協 

 補助金該当事業所③労働条件通知書 

・今年度取組みの重点 

15 

5/13(火) 

15:00～ 

本部会議室 

・所長人事について 

・各部会報告 

・「事業所発表会」「成人式/永年勤続表彰」 

・業務・職務評価について 

・事業報告提出とヒアリング日程 

・地域法人協議会全国大会について 

・事業所報告(江戸川かもめ第一、第二) 

・事務連絡①法人緊急連絡網②満足度調査提 

 出③定着奨励金廃止、家賃助成等の推移 

・現在の課題と取組について 

14 

6/11(水) 

15:00～ 

本部会議室 

・各部会報告 

・事業所報告(まある、あるめ、菜の花、福作) 

・事務連絡①令和 7 年度健康診断の実施につ 

いて②事務員の昼休憩時間③庶務に関する 

質問事項「法人文化祭」実行委員会の構成 

・地域法人協議会全国大会について 

15 

7/8(火) 

15:00～  

本部会議室 

・各部会報告 

・「事業所発表会」「新年を祝う会」報告 

・新役員、評議員体制 

・事業所報告(菜の花、あるめ、とらい) 

・令和 7 年度は職務・業務評価は中止⇒キャ

リアパス制度の準備を推進 

・事務連絡①自転車保険の加入状況②地域法

人全国大会の申込 

13 

9/9(火) 

15:00～ 

本部会議室 

・管理職研修【講師:柴田社労士】 

～振替休日他(労基関係)～ 

・部会報告 

・「事業所発表会」「新年を祝う会」報告 

・事業所報告(とらいあんぐる) 

・法人ホームページの見直し 

17 
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・キャリアパス検討会中間報告 

・今後の保護者連絡会の開催について 

・コロナ感染状況 

・法人全職員との面談実施状況 

10/8(火) 

15:00～ 

本部事務局 

・部会報告 

・「事業所発表会」「新年を祝う会」報告 

・事業所報告(就労選択支援関連) 

・キャリアパス検討会報告 

・ホームページ等の提案 

・新規事業検討委員会の開催について 

・保護者会の開催中止について 

・コロナ感染状況 

・事務連絡①勤怠管理システム導入 

・グループワーク 

① 毎日作業をすることの意味とは？ 

② 事業所の悩み 所長の役割、職員の育成 

③ 事業所での利用者・職員の日常会話の在り

方とは？ 

17 

11/11（火) 

15:00～ 

本部会議室 

・部会報告 

・「二十歳のお祝い・永年勤続表彰式」 

・事業所報告(とらい、あるめりあ、福作) 

・キャリアパス検討会報告 

・ホームページの運用状況 

・事務連絡①勤怠管理システム 

13 

12/9(火) 

15:00～ 

本部会議室 

・権利擁護係からの虐待事案結果報告 

・部会報告 

・「二十歳のお祝い・永年勤続表彰式」「事業 

発表会」 

・事業所報告(るーぷ、あるめ、菜の花商店) 

・キャリアパス検討会報告 

・新規事業建設委員会報告 

・ホームページ運用状況 

・事務連絡①勤怠管理システム②健康診断結

果の扱い③人事意向調査④物品廃棄処分時 

の注意点 

・議題 防犯カメラの導入に向けて 

15 

1/7(水) 

15:00～ 

本部会議室 

・勤怠管理システム運用説明：担当事務員 

・キャリアパス運用開始説明：柴田社労士 

・部会報告 

・「二十歳のお祝い・永年勤続表彰式」「事業 

発表会」 

・ホームページの運用状況 

・事務連絡①非常勤勤務意向調査②メンタル

15 
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チェック調査 

2/17(水） 

15:00～ 

本部会議室 

・部会報告 

・「20 歳のお祝い、永年勤続表彰会」の振返 

 り 

・事業所報告(福祉作業所、障害者作品展) 

・事務連絡①36 協定の見直し②事業計画作成 

・議題 キャリアパス施行に向けて～評価基 

準についての確認～ 

13 

3/10(火) 

15:00～ 

本部会議室 

・部会報告 

・令和 8 年度の割当 

・「事業所発表会」の振返り 

・理事会報告概要 

・事務連絡①非常勤職員労働条件通知書②事 

業計画の提出 

・事業所報告(かもめ第二、あるめりあ) 

16 

② サービス管理責任者会議 計 10 回 

実施日 内容 参加者 

4/15(火) 

15：30～ 

本部会議室  

・今年度の取組みと役割決め 

・役割決め①他事業所研修②新任研修③勉強  

会前半～後半～ 

・各所状況報告 

12 

5/20(火) 

15：30～ 

本部会議室 

・他事業所担当者報告 

・新任研修担当報告 

・各所状況報告 

 １３ 

6/17(火) 

15：30～ 

本部会議室 

・他事業所研修担当からの報告 

・新任研修担当からの報告 

・各所状況報告 

13 

7/15(火) 

15：30～  

本部会議室 

・他事業所研修担当からの報告 

・新任研修担当からの報告 

・研修部からの依頼 

・各所状況報告 

13 

8/19(火) 

15：30～ 

本部会議室 

・他事業所研修担当からの報告 

・新任研修担当からの報告①障害特性について

②個別支援計画、記録のとり方 

・勉強会担当からの報告 

・各所状況報告 

12 

10/15(水) 

15：30～ 

本部会議室 

・研修部からの依頼(天野研修部長) 

・他事業所研修担当からの報告 

・新任研修担当からの報告 

・各所状況報告 

・9 月全体研修の振返り 

14 
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11/18(火) 

15：30～ 

本部会議室 

・他事業所研修担当からの報告 

・各所状況報告 

・支援計画の書式について 

・勉強会「認知症と知的障害高齢者」「受講者 Q 

＆Ａ通信」 

11 

12/16(火) 

15：30～ 

本部会議室 

・他事業所研修担当からの報告 

・各所状況報告 

・研修部より(自己覚知研修を終えて) 

14 

1/14（水） 

15：30～ 

本部会議室 

・虐待防止部、研修部より報告 

・他事業所研修担当からの報告 

・各所状況報告 

・個別支援計画の作成について 

14 

3/17(火) 

15:30～ 

本部会議室 

・次年度体制について 

・他事業所研修担当からの報告 

・各所状況報告 

・個別支援計画書式の確認 

・次年度について 

12 

③ 【主任会】 

実施日 内容 参加者 

9/18（木） 

15:30～ 

本部会議室 

・テーマ 「主任としてやるべきこと、考えなければ

ならないこと」 

① 主任は現場をまとめるリーダー 

② 主任の３つの役割 

③ 主任であることで得られるメリット 

④ 主任に選ばれた３つの理由 

5 

※サビ

管兼

務は

除外 

2/27(金) 

本部会議室 
主任との個別面談による振り返り実施 ５ 

④ 研修部会 

実施日 内容 参加者 

4/16(水) 

16:00～ 

本部会議室 

・今年度研修部の方針 

・研修の計画予定 

・サビ管/虐待/広報部との連携 

虐待/9月全体研修共催 広報/研修活動の掲載 

5 

5/22(木) 

16:00～ 

本部会議室 

・研修担当割振り 

・7 月、8 月研修(サビ管担当)の担当割 

・7 月義務研修の内容検討 

・3 月全体研修発表事業所の選定 

・サビ管/虐待防止部/広報部とのコラボ内容 

5 

6/19(木) ・次回研修内容打合せ 5 
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7/10(木) ・次回研修内容打合せ 5 

8/22（木） ・次回研修内容打合せ 5 

9/19（水） 

16:00～ 

本部会議室 

・9 月全体研修内容報告 

・3 月全体研修内容の確認 
5 

10/22（水） ・次回研修内容打合せ 5 

11/20（木） ・次回研修内容打合せ 5 

12/18（木）  ・次回研修内容打合せ 5 

1/21（水） 

16:00～ 

本部会議室 

・アンガーマネジメント研修内容確認 

・全体研修の進行について 

・３月義務研修「ＢＣＰ」内容 

5 

2/19（水）  ・次回研修内容打合せ 5 

3/18(水) 

16:00～ 

本部会議室 

・ＢＣＰ研修報告 

・年間振返り 
6 

 ⑤ 虐待防止部会                      

実施日 内容 参加者 

4/24(木) 

15:30～ 

本部会議室 

・今年度虐待防止部会の方針、部会間コラボ 

・年間予定 

・前年度引継ぎ及び今年度検討事項 

10 

6/26(木) 

15:30～ 

本部会議室 

・月間途中経過報告 

・広報部とのコラボについて 

・研修部会とのコラボについて  

11 

8/22(木) ・広報部、研修部とのコラボ 10 

10/23(木) 

15:30～ 

本部会議室 

・広報部とのコラボについて 

・研修部とのコラボについて 

・12 月月間目標内容検討 

・自己支援振返りチェックの内容検討 

9 

12/11(木) 

15:30～ 

本部会議室 

・12 月虐待防止月間取組状況 

・自己支援振返りチェック内容検討 

・研修部会とのコラボについて  

9 

2/26(木) 

15:30～ 

本部会議室 

・12 月虐待防止月間の振返り 

・自己支援振返りチェック集計結果考察 

・広報部、研修部コラボ振返り 

・事業所虐待防止委員会の取組状況 

10 

【虐待防止月間】 

実施月 内容 

6/1～6/30 『温かい言葉で～自分の職場は自分で磨く』 
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・笑顔で挨拶 ・優しい言葉でキャッチボール 

12/1～12/31 『自分にナイス、相手にナイス月間』 

【自己支援振返りチェック】 

対象 対象期間 

2026 年 
2025 年 1 月～2025 年 12 月 

ンケート集計 (118 人/127 人中が回答) 

⑥ 広報部会 菜の花だより発行 3 回                

実施日 内容 参加者 

4/14(木) 

15:30～17:00 

ライフセンタ― 

・新体制による今年度の方針 

・菜の花だより 33 号作成の役割分担 
5 

5/12(月) 

15:30～17:00 

本部会議室 

・菜の花だより 33 号紙面構成の検討確認 5 

6/13(金) 

15:30～17:00 

本部会議室 

・菜の花だより 33 号紙面の最終確認  ７ 

7 月夏号 ・菜の花だより 33 号発行  

7/23(水) 

15:30～ 

WEB 会議 

・菜の花だより 33 号の振返り 

・菜の花だより 34 号の構成について 
4 

8/22(木) 

16:30～17:15 

Web 会議 

・前号の振返り、良かった点、改善点 

・菜の花だより 31 号紙面構成 
4 

9/19(木) 

16:30～17:15 

Web 会議 

・菜の花だより 31 号紙面構成 

・役割分担 

・データの共有について 

5 

11 月号 
・菜の花だより 34 号発行(虐待防止部共同企

画) 
 

3 月号 
・菜の花だより 35 号発行(20 歳を祝う会、

永年勤続表彰、事業所発表会) 
 

  

６．人事 

（１）人事考課 

キャリアパス制度の内容検討途中のため、今年度の人事考課は未実施。 

 

（２）処遇改善 

処遇改善加算については現時点で最も高い加算の取得を行った。 

取得要件の一つにキャリアパス制度を設けることが必須となっている。

今年度は緩和条件があり、処遇改善１を継続取得することが出来た。
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また、これまで 6 月、12 月の賞与月にこれらの財源を多く分配してい

たが、条件の一つに毎月の賃金に配分することがあるため、配分比率

の変更を行っている。 

 

７．法人研修実績 

（１）新任職員研修 

 実施日 内容 参加者 

1 

6/12(木) 

13:00～ 

本部会議室 

「法人職員に望むこと」 

「法人の沿革と組織体制、職員服務の在り方」 

理事長、事務局長担当 

４ 

2 

7/17(木) 

15:30～17:00

本部会議室 

「障害特性」 

サービス管理責任者担当 
4 

3 

8/20(水) 

15:30～17:00 

本部会議室 

「ケース記録、個別支援計画の書き方」 

サービス管理責任者担当 
4 

 

（２）全体研修 

 実施日 内容 参加者 

1 9 月～10 月 

「課題解決に向けたチーム連携」 

理事長講話 YouTube で配信。その後、各所で

のグループワーク 

各所で

実施 

2 

3/13(金) 

18:00～19:00 

タワーホール船堀 

「実践発表」さざんく 

篠崎、すみれ福祉作業所、江戸川かもめ第一

事業所 

77 

 

（３）サービス管理責任者、研修部、虐待防止部合同企画研修 

   実施日 内容 参加者 

1 11 月～ 
「自己覚知」サービス管理責任者から職員への

伝達研修、意見交換 

各所で

実施 

2 
１月～ 

 

「アンガーマネジメント」虐待防止部との合同企

画 

各所で

実施 

 

（４）その他 他事業所研修及び義務研修(サポカレ等活用研修のサポート) 

 実施日 内容 参加者 

1 5 月～6 月 「感染症及び食中毒のまん延防止研修(１回目) 各所で
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サポカレの視

聴 

7/4 研修報告書提出 実施 

2 

2 月～3 月 

サポカレの視

聴 

「感染症及び食中毒のまん延防止研修(２回目) 

感染症対策の基本「ガウン、手袋着脱訓練」 

各所で

実施 

3 

令和 7年 6月

～令和 8 年 3

月 

他事業所研修(入職 1 年～3 年を対象に、法人

内の他事業所での実習体験の実施 
８ 

    

８．権利擁護 

（１）法人虐待防止委員会の実施状況 

    第 1 回 

◎ 日時:2025 年 8 月 27 日（火）10:00～ 

◎ 場所 菜の花の会本部 3F 会議室 

◎ 参加委員 6 名 

◎ 内容 

   【今年度の取組み】 

ア 法人ミッションの遵守 事業所支援目標を設定 

イ 法人研修の位置づけ 義務研修の題材を研修部が設定し 

各所が実践する。 

ウ 虐待要因の軽減・除去 職員のメンタルサポートとして 

             産業医の配置を検討 

エ 虐待防止部会の取組 

オ 相談支援事業所からの虐待情報の提供 

 

（２）江戸川区障害者差別解消支援地域協議会への参加 

         11/7、2/13 の 2 回実施 

    【主な議題】 

① 相談事案の協議会でに対応 

② 相談事案の集約方法について 

③ 事案の検討・分析 

 

９．医務 

（１）法人嘱託医・協力医 

医療機関名 増村メンタルクリニック 

医師名 増村 年章 

所在地 江戸川区西葛西 6-17-5 関寅ビル 3-6F 

電話番号 03-5659-0733 

診察科目 精神科、心療内科、神経内科、内科 
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（２）職員の健康診断実施状況 

   勤務形態の違いに関係なく、基本全職員を対象に健康診断を実施。また、 

今年度からは、健康診断時に異常が見られる職員は、再度管轄の地域産業保  

健センターの医師の所見により、職員の健康状況確認を行い労働に対する是 

非の確認を行った。 

 

（３）利用者の通所状況  

新型コロナへの感染では、8 月に 11 人感染者が発生した。ただ、そ

の後まん延することはなく、年間で 18 人の感染状況となった。感染

による重症者は発生していない。3 月には法人内の 1 事業所でノロウ

イルスが原因と考えられる集団感染が発生し、事業所を中心にグルー

プホーム等への感染拡大が見られた。保健所の指導による対応を行っ

た。 

 

１０．危機管理 

（１）事故防止 

事業所での転倒による骨折事故が何例か報告された。毎月開催される

所長会では、事故の詳細とともに、改善策等を該当事業所から発表し全

体での共有化を図った。また、東京都や江戸川区への報告を必ず行うこ

とを指導徹底した。事故報告書についてはどのような状況であっても基

本、行政の担当部署に連絡を行い対応することを徹底した。今年度、多

くあった事故内容は利用者の転倒である。利用者の高齢化、重度化によ

り年々リスクが高まってきている。事業所の現状では対応が困難な状況

に迄きている事例も発生しており、今後適切な施設等への移動も合わせ

た対応が必要となっている。また、利用者の失踪については 1 件報告が

あった。 

 

（２）情報漏えい対策  

職員の入職時に、「誓約書兼機密および個人情報の守秘に関する同意

書」を提出させるともに、就業規則第 85 条の「秘密の保持」に関する規

定を周知し、個人情報、法人情報の漏洩防止を図った。新任研修では服

務規定として事の重大さを伝えている。 

① 個人情報文書・データ等の取扱い 

「個人情報の保持に関する法律」、および法人の「個人情報保護指針」

「個人情報、IT 機器の取り扱いについて(周知文書)」に基づき、法人

に関係する個人情報について、守秘義務の遵守、文書等の適切な管理
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を行った。 

② パソコン・ネットワーク管理 

「ネットワークシステムの運用管理に関する規程」「個人情報、IT

機器の取り扱いについて(周知文書)」に則り、パソコンについては、

セキュリティソフトやパスワード設定により情報漏洩を防止すると

ともに、記憶媒体(ＵＳＢメモリー等)での個人データの持ち出し禁止

等を徹底した。サーバーについては、職責によるアクセス制限を設け、

データの持ち出しや個人パソコンの持ち込みを禁止する等を徹底し

た。 

③ 障害福祉サービス費請求事務 

法人傘下の事業所(区立福祉作業所、「まある」相談支援事業所を除

く)の請求事務を本部で行った。 

障害福祉サービス費請求事務にあたっては、法人「ネットワークの

運用管理に関する規程」「障害福祉サービス費等のオンライン請求シ

ステムに係る規程」に則り、利用者個人情報の漏えい防止を行った。 

④ 特定個人情報(マイナンバー関連書類・データ等)の管理 

特定個人情報は、法人「特定個人情報取扱規程」に則り、社会保険

労務士にその管理を委託し、取扱責任者、取扱担当者のみが取り扱い、

決められた目的のみに使用した。 

職 名 氏 名 

管理責任者(法人) 事務局長 茂木 秀光 

取扱責任者 事 務 長 白石 賢二 

取扱担当者 事務主任 山本 里子 

⑤ 個人情報漏洩時の対応 

個人情報漏洩が発覚した時には、「状況の確認とともに、区、関係

機関に事態を報告する。インターネットに関する情報漏洩に対しては、

専門機関に依頼し漏洩情報の拡散防止対策を実施する。さらに再発防

止のためのシステムを専門業者も含めて検討し、実行する。」とした

が、特に問題は生じなかった。 

 

（３）大規模地震・災害対応状況 

大型台風や大雪等での被害等は発生しなかった。しかし、いつ大災害

に見舞われるかもしれないという視点から、日頃の準備として防災用品

や食料品の確保、事業継続計画(ＢＣＰ)の見直し等を行った。共同生活

援助事業では、地域連携が一際強く求められており、その取り組みとし

て、地域関係者の集まり協議する場が設けられた。 

 



 - 18 - 

１１．地域との連携実績状況 

（１）区会議等 

① 江戸川区障害者自立支援協議会  

  7/11  第1回協議会 グリーンパレス13:30～ 

  11/12   第2回協議会 グリーンパレス13:30～ 

  3/18   第3回協議会 グリーンパレス13:30～ 

 『地域生活拠点についての検討会』 

        4/23,6/18,9/11,12/25.3/25 

   ② 江戸川区障害者団体連絡協議会 

6/5   第1回連絡会 グリーンパレス2階 18:30～ 

11/11  第2回連絡会 グリーンパレス2階 18:00～ 

 2/3   第3回連絡会 グリーンパレス4階 19:00～(新年会) 

 

（２）区関係行事への参加 

12/19 江戸川区福祉作業所合同運動会  

 

  （３）地域法人協議会関係への参加 

 4/25  地域法人協議会代表者会議(新宿育成会本部) 

 6/23  全国大会準備委員会(新宿育成会本部) 

 8/29  全国大会準備委員会(新宿育成会本部) 

 9/17  全国大会会場視察 

10/31  全国大会準備委員会(ＷＥＢ) 

11/07  全国大会(東京大会)前日準備 

11/08 全国大会(東京大会) 会場：大田区区民ホール 

1/29  地域法人協議会運営委員会(ＷＥＢ) 

 

１２．労務管理 

社会保険労務士による、管理者向け研修を 9 月所長会で実施。テーマ 

は「労務管理の役割整理と休日制度の理解」と題し 90 分間の研修を実施 

した。月で計画的に取得するよう働きかけるとともに、取得状況の確認 

を行った。各事業所該当全職員が取得できている。有給休暇取得率も全 

体を見ると高くなってきている。 

① セクシャルハラスメント、パワーハラスメント及びその他のハラスメントの防止 

ハラスメントによる、苦情や相談等の訴えは無かった。。 
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１３．検査・指導等 

◎ 福祉サービス第三者評価実施事業所 

・るーぷ 


