
平成 25 年度 職業指導員会議実施報告 

◎本年度実施回数 ： 11 回 

 

◇第 1 回（平成 25 年 4 月 10 日） 

  ・研修：法人内事業所見学【区立福祉作業所、分室、すみれ福祉作業所、アクティブ篠崎、グリー 

ンキャップ】 

 

◇ 第 2 回（平成 25 年 5 月 15 日） 

   ・法人内利用者実習について 

 

◇ 第 3 回（平成 25 年 6 月 12 日） 

   ・利用者実習の方法についてまとめ 

 

◇ 第 4 回（平成 25 年 7 月 10 日） 

    ・障害者優先調達法について  ・事業所環境整備のための補助金活用について 

    ・平成 24年度自主生産の取組みについてのまとめ 

 

◇ 第 5 回（平成 25 年 8 月 21 日） 

    ・優先調達法活用に向けた法人内アンケート調査について  ・工賃アップセミナ―への参加について 

・各所情報交換 

 

◇ 第 6 回（平成 25 年 9 月 25 日） 

    ・アンケート結果について分析  ・就労支援センタ―主導の自主生産品販売について 

 

◇ 第 7 回（平成 25 年 10 月 18 日） 

    ・自主生産について各所の意向  ・25年度職業指導員研修について 

 

◇ 第 8 回（平成 24 年 12 月 12 日） 

    ・本部運営会議への提案事項の確認  ・今年度研修の内容 

    ・事例研究、今後の職業指導員会議の在り方  ・工賃査定の在り方 

      

◇ 第 9 回（平成 2６年 1 月 24 日） 

     ・研修①工賃向上マネージャ―研修への代表者派遣②就労支援センタ―からの講師派遣 

      以上の内容についての検討 

     ・次年度会議の方法及び内容について 

 

◇ 第 10 回（平成 2６年 2 月 13 日） 

    研修：内部研修（国、都、江戸川区の状況について勉強会） 

        講師：江戸川区障害者就労支援センター副所長 戸澤氏 

        ①障害者優先調達法の進捗状況②新規卒業者の就労支援事業への流れについて 

        ③これからの就労支援事業はどのように進んでいくのか④その他 

         

◇ 第 11 回（平成 25 年 3 月 12 日） 

     25 年度職業指導員会議総括  ・26 年度事業計画（会議運営方針、月別テーマの確認他）  


